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iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigagdo
demonstrada pelo candidato;

v) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigac@o: pardmetro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o
nimero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das
publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

15.2 — Atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagdo de 10 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participagao e coordenacao de agdes de
formacdo dirigidas a cidaddos, a empresas e ao sector publico, tendo em
consideracdo a sua natureza e os resultados alcangados;

i) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missao insti-
tucional: pardmetro que tem em conta a participagdo em atividades
que envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em
consideragdo o tipo de participag@o, a dimensdo, a diversidade e a
inovagao;

iii) Concegao, projeto e produgao de realizagdes cientificas: pardmetro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.

15.3 — Das atividades de extensdo e¢ de disseminag@o do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 10 % considerando:

i) Propriedade intelectual;

if) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacdo na elaboracdo de projetos legislativos e de normas levando
em considera¢do a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico;

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicacgao social;

Das empresas e do setor publico.

15.4 — Contribuicao em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 10 % considerando:

i) Cargos em orgaos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: parametro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo;

ii) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

15.5 — Na ponderagdo dos critérios de avaliacdo elencados nos
numeros 15.1 a 15.4, cada membro do juri pode considerar o seguinte
pardmetro adicional: relevancia e qualidade do projeto cientifico
proposto para o tema «Geografia social e urbana; estudos sobre
politicas de habitacdo, requalificacdo urbana e segregagdo socio-
espacialy», visando o desenvolvimento do programa estratégico do
ICS-ULisboa.

16 — O juri pode decidir selecionar até trés candidatos aprovados
em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de
apresentagdo dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da
qual os membros do jari devem estimular um debate aberto sobre
o seu conteudo e carater inovador. Esta sessdo de apresentagdo nao
constitui método de seleg@o e ndo é classificada, visando meramente a
obtencao de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes
dos curricula dos candidatos.
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17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

18 — Classificagdo dos candidatos:

18.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 5 pontos,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em funcdo da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliacdo, e tendo em consideragdo a
ponderacdo atribuida a cada pardmetro.

18.2 — Os candidatos sdo ordenados através da aplicagdo do método
de votagao sucessiva constante dos n.”3 e seguintes do artigo 20.° do
Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, de 5 de margo.

18.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

18.4 — A classificagdo final de cada candidato ¢ a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 18.2.

19 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentac@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — A deliberacdo final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo da
competéncia do Diretor do Instituto a celebragao do respetivo contrato.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instala¢des do Instituto, na morada
supra referida e publicitadas na pagina eletronica do Instituto, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacao,
sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notificados,
os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: o Ins-
tituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa promove ativa-
mente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugéo,
origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou
ideolégicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

27 — A celebragdo do contrato decorrente do presente procedimento
esta condicionada a aceitag@o dos encargos dele decorrentes como elegi-
veis para financiamento por parte da FCT, e da celebraco da respetiva
adenda ao contrato programa celebrado entre o Instituto ¢ a FCT.

18 de junho de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 6303/2018

Considerando que a grande maioria dos professores e investigadores
do Instituto Superior Técnico (IST) que se aposentam, reformam ou
jubilam, fazem-no ap6s décadas de experiéncia nos dominios do ensino,
investigagao, orientagdo de dissertagdes e teses de pos-graduagdo, e na
direcdo de subunidades organicas;

Considerando ser do maior interesse do IST promover a transmissao
deste conhecimento ¢ experiéncia;
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Considerando que dada a sua relevancia, essa colaborag@o deve passar
a ser formalmente reconhecida, quer para efeitos internos quer para
efeitos externos;

Assim, ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas, determino
o0 seguinte:

1 — Aprovo o Regulamento da Atividade dos Professores e Inves-
tigadores Aposentados, Reformados e Jubilados do Instituto Superior
Técnico, que se publica em anexo ao presente Despacho e do qual faz
parte integrante;

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os professores e in-
vestigadores aposentados do IST e tem por objetivo definir as condigdes
do seu enquadramento na instituiggo.

11 de junho de 2018. — O Presidente do IST, Prof- Doutor Arlindo
Oliveira.

ANEXO

Regulamento da Atividade dos Professores
e Investigadores Aposentados,
Reformados e Jubilados do Instituto Superior Técnico

Preambulo

A grande maioria dos professores e investigadores do Instituto Supe-
rior Técnico (doravante designado por IST) que se aposentam, reformam
ou jubilam, fazem-no apos décadas de experiéncia nos dominios do
ensino, investigagdo, orientagdo de dissertagdes e teses de pos-graduacdo,
e na dire¢do de subunidades organicas. E do maior interesse para o IST
prolongar a transmissao deste conhecimento e experiéncia. Nao obstante,
a atividade dos professores e investigadores aposentados, reformados e
jubilados do IST (doravante designados por aposentados) ¢ atualmente
exercida sem um estatuto claro.

Dada a sua relevancia, essa atividade deve passar a ser formalmente
reconhecida, quer interna quer externamente, eliminando-se assim a falta
de clareza na sua relagdo com a institui¢do, isto ¢, direitos e deveres
resultantes da sua colaborag¢do com a instituicao.

O presente Regulamento aplica-se a todos os professores e investi-
gadores aposentados do IST e tem por objetivo definir as condi¢des do
seu enquadramento na instituigdo.

O presente regulamento define um conjunto de direitos, alinhados com
o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
no Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC), assim como
os deveres perante a institui¢@o e os recursos que poderdo ser colocados
a disposigao dos professores e investigadores abrangidos pelo presente
regulamento. Os recursos postos a disposi¢do dos aposentados deverdo
naturalmente ter em conta o nivel e qualidade da atividade que a Insti-
tuigdo deles espera, compatibilizando a dignidade que o desempenho
das suas fungdes deve ter, com as limitagdes do IST em matéria de
infraestruturas e apoio logistico interno e com o ambito das atividades
definidas pelos estatutos das carreiras correspondentes.

Para a sua elaborag@o, foi tida em conta regulamentac@o similar de
institui¢des congéneres sobre esta matéria, em particular, da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Enquadramento legal

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, atribui, no n.° 3 do seu
artigo 83.°, o direito ao prolongamento de algumas fung¢des proprias da
atividade docente, permitindo aos professores aposentados exercer as
fungdes de investigagdo e de orientacdo de dissertagdes de mestrado e
de teses de doutoramento, integrar juris de provas académicas destinadas
a atribui¢do de graus académicos de mestre e de doutor, bem como a
atribuicdo dos titulos de agregado, de especialista e de habilitagdo.

O ECDU, na alinea a) do n.° 4 do artigo 8.° permite ainda, a titulo
excecional e tendo em consideragdo a sua especial competéncia numa
determinada matéria, a integragdo em juris de concursos para contra-
tagdo de professores ou de investigadores, em situagdes devidamente
justificadas, sendo considerados, na contagem dos elementos de jiri
internos ou externos a uma dada institui¢do, como membros da sua
Universidade de aposentagao.

Também a titulo excecional, o ECDU, na alinea ») do n.° 4 do ar-
tigo 83.°, permite a prestacdo de atividade letiva que ndo vise satisfazer
necessidades permanentes de servigo.

Na mesma linha, o Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica
(ECIC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, prevé, no
n.° 2 do seu artigo 61.°, a possibilidade dos investigadores aposentados, a
titulo excecional e gratuito, participarem em juris de provas académicas e
de concursos, lecionarem unidades curriculares ndo incluidas nos planos
de estudos obrigatdrios e prosseguirem trabalhos de investigagdo ou de
diregdo de publicagdes.
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Neste contexto, ¢ aprovado o Regulamento da atividade dos profes-
sores e investigadores aposentados, reformados e jubilados do IST, o
qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Regulamento consagra as disposicoes referentes as ativi-
dades passiveis de serem desenvolvidas no IST pelos aposentados.

Clausula 2.*
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se aos professores e investiga-
dores cujo vinculo contratual com o IST tenha ja cessado em virtude de
aposentagao, reforma ou jubilagao.
2 — O desempenho de outras fungdes que ndo se enquadrem no

previsto no nimero anterior devera ser desenvolvido de acordo com
outro quadro legal compativel.

Clausula 3.%
Funcdes dos Professores Aposentados, Reformados e Jubilados

De acordo com o ECDU:
1 — Os professores aposentados, reformados e jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagcdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos jlris para atribui¢do dos graus de mestre ¢ de
doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢@o dos titulos de agregado, de
habilitagdo e de especialista;

d) Investigar em institui¢des de ensino superior ou de investigagao
cientifica.

2 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem,
ainda, a titulo excecional, quando se revele necessario, tendo em con-
sideragdo a sua especial competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo presente
Estatuto, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e pelo Estatuto da Carreira de Investigagdo
Cientifica;

b) Lecionar, em situagdes excecionais, em institui¢des de ensino
superior, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes
de servigo docente.

3 — Para efeitos de integragdo em jaris do IST ou da ULisboa, os
professores aposentados, reformados ou jubilados do IST néo séo con-
siderados membros externos.

Clausula 4.*
Funcoes dos Investigadores Aposentados, Reformados e Jubilados
1 — De acordo com o ECIC, os investigadores aposentados podem:

a) Participar, a titulo excecional, em juris de concursos ou provas de
natureza académica;

b) Lecionar disciplinas nio incluidas nos planos de estudos obriga-
torios;

¢) Prosseguir trabalhos de investiga¢do ou de dire¢do de publicagdes.

Clausula 5.2

Exercicio de Funcdes dos Professores e Investigadores
Aposentados, Reformados e Jubilados do IST

1 — O exercicio no IST das fungdes especificadas nas alineas b) e
¢) dono. 1 e na alinea @) do no. 2 da clausula 3.* e ainda na alinea a) da
clausula 4.* ndo carece de acordo de colaboragao.

2 — O exercicio no IST das restantes fungdes, nomeadamente as
especificadas nas alineas a) e d) don.° 1 e na alinea b) do n.° 2 da clau-
sula 3.* e das alineas b) e c) da clausula 4.2, ¢ feito obrigatoriamente ao
abrigo do Acordo anexo ao presente regulamento.

Clausula 6.2

Formalizacio do Acordo

Caso o interesse da colaborag@o entre o IST e o aposentado seja
reciproco, essa colaboragio rege-se por um Acordo anexo ao presente
Regulamento (Anexo I) celebrado para o efeito, o qual vigora pelo
periodo de dois anos, podendo ser renovado por iguais periodos.
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Clausula 7.2
Conteudo do Acordo

1 — O Acordo referido na clausula 5., para além de expressar o
interesse mutuo da colaboragdo, fixara as condigdes em que esta se
desenvolvera, nos termos do Anexo 1.

2 — O aposentado manifestara ao Presidente do IST a intengdo de
colaborar com o IST, explicitando as atividades a desenvolver no peri-
odo temporal objeto de acordo, cabendo exclusivamente ao Presidente
avaliar o interesse da Institui¢do nas atividades propostas e decidir
relativamente a celebragdo do Acordo, sob proposta do Presidente do
Departamento de origem do aposentado, e, no caso do exercicio de
atividade de investigacdo, do Presidente de Unidade de Investigacdo
em que a atividade proposta pelo aposentado se integrar.

3 — O Acordo podera contemplar:

@) Atividades de investigagdo e desenvolvimento, no &mbito das quais
o aposentado podera, nomeadamente:

(i) Ser responsavel cientifico de projetos de investigagdo ou de de-
senvolvimento;

(i) Integrar equipas de projetos de investigac@o e ser membro inte-
grado de Unidade de Investigagao;

(iii) Integrar comissdes ou grupos de trabalho especializados de cara-
ter institucional ou de interesse publico, sem enquadramento organico,
mas formados no ambito de atividades associadas a investigacdo ou
ensino;

(iv) Utilizar os meios necessarios a atividade acordada (laboratoriais,
gabinetes, equipamentos e outros), apos autorizagao explicita do Presi-
dente do Departamento, e ainda, no caso do exercicio de atividade de
investigacdo, do Presidente de Unidade de Investigagdo, ponderadas
as prioridades de utilizagdo devidas aos professores e investigadores
no ativo e o desenvolvimento estratégico do Departamento e, quando
aplicavel, da Unidade de Investigagdo.

b) Atividades de formagao avangada, incluindo a orientagdo de alunos
de mestrado ou doutoramento, € a participagao na promogao, organizagao
e lecionagdo de programas e modulos de formagdo avangada, dentro
dos limites legais.

¢) Atividades de ensino, no ambito das quais os aposentados poderao
lecionar unidades ou parte de unidades curriculares (UCs) ministradas
pelo IST, por convite do Presidente do Departamento responsavel pelas
referidas UCs, em estrito cumprimento da alinea ») do n.° 2 da clau-
sula 3.% e da alinea b) do n.° 1 da clausula 4.

Clausula 8.*
Contrapartida pecuniiria

1 — No ambito das atividades previstas no Acordo, os aposentados
ndo poderdo, por imperativo legal, auferir quaisquer retribui¢cdes pecu-
niarias, remuneragdo ou subsidios.

2 — O ntimero um da presente clausula sera revisto caso o quadro
legal em vigor o justifique.

Clausula 9.*
Direitos e obrigacdes

1 — Os aposentados abrangidos pelo Acordo, e em particular os
professores eméritos, integram-se normalmente no Departamento e/ou
Unidade de Investigagdo que acolher a sua atividade, beneficiando das
condi¢des logisticas, de funcionamento e acessibilidades equiparaveis
as dos professores ¢ investigadores ainda no ativo, ponderados os re-
cursos disponiveis no Departamento e, quando aplicavel, na Unidade
de Investigagdo, e de acordo com a pratica e as regras em vigor no
Departamento.

2 — Tendo em conta que é normal uma redugao da atividade apos a
aposentagdo, e a limitacdo dos recursos do IST, o espaco de gabinete
de trabalho colocado ao dispor dos aposentados deve, por principio, ser
partilhado. Cabe, no entanto, ao Departamento ou Unidade de Investiga-
¢do na qual a atividade do aposentado ¢é acolhida propor ao Presidente
do Departamento os recursos a atribuir, tendo em conta a pratica e as
regras em vigor no Departamento, o nivel da atividade acordada e as
suas prioridades e disponibilidades.

3 — Sendo responsaveis cientificos de projetos, os aposentados ndo
poderao assumir ou autorizar a realizagdo de quaisquer despesas.

4 — Com a assinatura do Acordo, os aposentados comprometem-se a
respeitar os Regulamentos do IST e de funcionamento e de utilizagdo dos
seus servigos e o Codigo de Conduta e Boas Praticas da Universidade de
Lisboa, respondendo, em termos disciplinares, ao Presidente do IST.

5 — Todos os aposentados, independentemente de estarem abrangidos
pelo Acordo conservardo o seu enderecgo de e-mail e as prerrogativas de
acesso informatico de que usufruem os professores e investigadores do
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IST, nomeadamente o alojamento de paginas internet, e poderao utilizar
o servi¢o de Expedicao e Correios do IST, através do seu Departamento,
devendo a utilizagdo deste servigo obedecer as normas e regulamentos
aplicaveis aos professores e investigadores do IST.

ANEXO1

Minuta de acordo de colaboragao
Acordo de Colaborag@o entre:

O Instituto Superior Técnico (Primeiro Outorgante), adiante designada
por IST, representada pelo seu Presidente e
O Professor Doutor/Doutor ... (Segundo Outorgante),

De acordo com o disposto no Regulamento da atividade dos profes-
sores e investigadores aposentados, reformados e jubilados do Instituto
Superior Técnico, publicado em anexo ao Despacho n.° ..., sobre o en-
quadramento de professores e investigadores aposentados, reformados
e jubilados nas atividades do IST, ¢ estabelecido o presente acordo de
colaboracdo que se rege pelas clausulas abaixo enunciadas.

Clausula 1.2

Com a outorga do presente acordo, o IST reconhece a importancia ¢ o
valor da colaboragdo que o segundo outorgante generosa e graciosamente
lhe pretende disponibilizar.

Por seu lado, o Professor Doutor/Doutor manifesta explicitamente
interesse em colaborar com o IST e aceita fazé-lo nos termos do supra
mencionado Despacho e no cumprimento de todas as disposigdes legais
em vigor, incluindo as vigentes no IST.

Clausula 2.2

1) Esta colaboragdo vigora por um periodo de dois anos, e podera ser
renovada por iguais periodos, em fungdo dos resultados da prestagdo
no periodo precedente.

2) A colaboragéo correspondera a uma dedicagdo média de... % do
tempo integral, considerando este como 35h de trabalho por semana

Clausula 3.%
1) A colaboragdo podera cessar por iniciativa do IST quando:

a) O Segundo Outorgante nio respeite as diretrizes dos Orgdos do IST
ou da Universidade de Lisboa, ou dos seus representantes;

b) O Segundo Outorgante potencie, ou crie, situagdes de conflito
com os interesses do IST ou ponha em causa o seu bom nome ¢
imagem.

2) A colaboragao podera cessar por iniciativa do Segundo Outorgante
quando comunicado ao Presidente do IST e ao Presidente de Departa-
mento e, quando aplicavel, ao Presidente da Unidade de Investigagdo que
o acolha, a qualquer momento, ou, no caso de ser responsavel cientifico
de projeto, com antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 4.2

O Segundo Outorgante obriga-se a pedir autorizagdo ao IST quando
pretenda exercer fun¢des noutra instituicdo de ensino superior ou de
investigagao.

Clausula 5.2

O Segundo Outorgante obriga-se a mencionar o IST em todos os
trabalhos ou publicagdes que venha a produzir, respeitando as regras
de afiliagdo que estiverem instituidas.

Clausula 6.2

O IST permite ao Segundo Outorgante a conservagdo do seu endereco
de e-mail e as prerrogativas de acesso informatico de que usufruem os
professores e investigadores do IST, nomeadamente o alojamento de
paginas internet, e a utilizacdo do servico de Expedicao e Correios do
IST, através do seu Departamento, devendo a utilizagdo deste servigo
obedecer as normas e regulamentos aplicaveis aos professores e inves-
tigadores do IST.

Clausula 7.2

O Segundo Outorgante propde-se realizar no biénio, que se inicia nesta
data, as atividades indicadas no Anexo a este Acordo (Anexo II).
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Clausula 8.#

Para efeitos de renovagao desta colaboragdo, o Segundo Outorgante
apresentara, dois meses antes de terminar o prazo de vigéncia inicial deste
Acordo, um relatério sobre as atividades desenvolvidas no biénio.

Instituto Superior Técnico, em de de 20...
O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante

Se aplicavel:

O(s) responsavel(eis) pela(s) unidade(s) de acolhimento, abaixo
assinado(s), expressam a sua concordancia com os termos deste
Acordo.

Presidente do Departamento de

Presidente da Unidade de Investiga¢do (quando aplicavel)
311429679

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 393/2018

O regime da autonomia administrativa e financeira das institui¢des
de ensino superior publicas que esta constitucionalmente consagrado e
foi desenvolvido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabe-
lece o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, determina
que as institui¢des de ensino superior publicas gozam de autonomia
estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar perante o Estado. As institui¢des de ensino
superior publicas sdo pessoas coletivas de direito ptblico, podendo,
porém, revestir também a forma de fundag¢des publicas com regime
de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do
artigo 129.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, a
Universidade Nova de Lisboa foi instituida pelo Estado como fundagao
publica com regime de direito privado, como dispde o n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro.

As fundagdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que
respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo
da aplicagdo dos principios constitucionais respeitantes a Administracido
Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse publico, bem como
os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da propor-
cionalidade, tendo em conta o disposto no artigo 266.° da Constituicao
e nos nimeros 1 e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 1.° do atras
citado diploma que instituiu a fundagéo.

Assim, e no ambito da gestao de recursos humanos, a Universidade
Nova de Lisboa pode definir o regime de carreiras proprias do seu
pessoal investigador, “respeitando genericamente, quando apropriado,
o paralelismo no elenco de categorias e habilitagdes académicas, em
relagdo as que vigoram para o pessoal [...] investigador dos demais
estabelecimentos de ensino superior publico”, como determina o n.° 3
do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.
Isto, igualmente sem prejuizo de “promover a convergéncia dos respe-
tivos regulamentos internos com os principios subjacentes a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e a legislagdo especial aplicavel as
respetivas carreiras”, como resulta don.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 20/2017, de 21 de fevereiro.

Para tanto, e com fundamento nos n.*4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 20/2017, de 21 de fevereiro, ¢ elaborado o presente Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa, com observancia dos principios subjacentes a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Foi feita consulta publica pelo periodo de 30 dias tuteis, nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e don.® 3 do
artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, con-
forme demonstra a publicagio do projeto de regulamento n.° 153/2018,
objeto de publicagdo no Didrio da Republica, n.° 50/2018, 2. série, de
12 de margo. Foram ouvidas as associag¢des sindicais.

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores e ao abrigo
do n.° 3 do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino
Superior, dos n.*4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21
de fevereiro, e no exercicio da competéncia prevista na alinea b) don.® 1
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do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados
em anexo ao Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, aprovo o
seguinte regulamento, bem como os respetivos anexos que dele fazem
parte integrante.

12 de junho de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.

Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e
aos contratos de trabalho de investigadores em re-
gime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento cria as carreiras e define as regras
relativas ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investiga-
dores em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
ou a termo resolutivo da Universidade Nova de Lisboa ao abrigo do
Cddigo do Trabalho, adiante designados investigadores com regime
de direito privado.

2 — O presente regulamento ¢é aplicavel a todos os servigos da Uni-
versidade Nova de Lisboa, bem como a todas as suas unidades organicas.

3 — O presente regulamento néo prejudica a possibilidade de contra-
tagdo de investigadores pela Universidade Nova de Lisboa através de
outros instrumentos de recrutamento de recursos humanos para a investi-
gacdo previstos em legislagdo especial que lhe seja aplicavel, designada-
mente aqueles que nesse ambito se encontram previstos no Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 91/2005, de 3
de junho, e no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.° 57/2017, de 19 de julho.

Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos trabalhadores abrangidos por
este regulamento ¢ o constante do Cédigo do Trabalho e respetiva le-
gislagdo complementar, bem como do presente regulamento e de outros
regulamentos que venham a ser aprovados pela Universidade Nova de
Lisboa, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagio coletiva que
venham a ser adotados nos termos da lei.

2 — Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cien-
tifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado
pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro, por remissdo do presente
regulamento.

3 — O regime de direito privado ndo prejudica a aplica¢do dos
principios constitucionais respeitantes & Administragdo Publica,
nomeadamente a prossecucdo do interesse publico, bem como os
principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da propor-
cionalidade.

CAPITULO I

Carreira de investigacio e investigadores
especialmente contratados

Artigo 3.°

Carreiras e categorias dos investigadores
em regime de direito privado

1 — Os investigadores em regime de direito privado exercem as suas
fungdes integrados numa carreira que abrange as seguintes categorias:

a) Investigador coordenador em regime de direito privado;
b) Investigador principal em regime de direito privado;
¢) Investigador auxiliar em regime de direito privado.

2 — As carreiras dos investigadores em regime de direito privado,
respetivas categorias, contetido funcional e habilitagdes académicas
exigiveis para cada categoria, s3o, com as adaptagdes estabelecidas
no presente regulamento, aplicaveis os artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

3 — No contetido funcional das categorias das carreiras de investi-
gadores em regime de direito privado inclui-se a prestagdo de servigo
docente em termos a definir através de regulamento interno proprio.



